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Stellenausschreibung 
 
Die Marktgemeinde Mettmach schreibt laut Beschluss des Gemeindevorstandes vom 15. April 2009 gem. 
§§ 8 und 9 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF folgenden Vertragsbediensteten-
posten aus: 
 

Facharbeiter für den Gemeindebauhof 
 
Vorgesehener Dienstbeginn: 01. Juni 2009 
 
Beschäftigungsausmaß:   40 Wochenstunden (Vollbeschäftigung) 
 
Aufgabenbeschreibung (Auszug): 
 Einsatz als Lenker von Kraftfahrzeugen und deren Pflege 
 Arbeitseinsatz bei Baustellen der Gemeinde (Straßen-, Kanal- und Wasserleitungsbauten) 
 Betreuung von Verkehrsflächen, Kanal, Wasserversorgung, Gemeindegebäuden und Grünanlagen 
 Arbeiten im Bereich der Müll- und Altstoffsammlung 
 Mithilfe beim Winterdienst, Freibad, uvm. 
 
Allgemeine, besondere und unbedingt zu erfüllende Aufnahmevoraussetzungen: 
 Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die vorgesehene Verwendung 
 Männliche Bewerber: Abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
 Führerschein B und F 
 Fachkenntnisse durch einschlägigen Lehrabschluss (z.B. Maurer, Zimmerer, Schlosser o.ä.). Der 

Lehrabschluss kann durch die Ablegung der Facharbeiter-Aufstiegsprüfung ersetzt werden. 
 Handwerkliches Geschick, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit 
 Bereitschaft zu Überstunden, Mehrleistungen, Vertretungstätigkeiten und Weiterbildung 
 Voraussetzungen gem. § 17 Oö. GDG 2002 idgF 
 
Erwünschte besondere Aufnahmevoraussetzungen: 
 Führerschein C und E (bzw. Bereitschaft, den Führerschein der Gruppe C und E innerhalb von 10 

Monaten nachzubringen) 
 Staplerschein 
 
Entlohnung: Als Vertragsbedienstete/r in der Funktionslaufbahn GD 19. Bei fehlendem Lehr-

abschluss erfolgt die Einreihung bis zur Ablegung der Facharbeiter-Aufstiegsprüfung 
in GD 23. Das Dienstverhältnis wird vorerst auf 6 Monate befristet. 

 
Auswahlverfahren: Vorauswahl, Vorstellungsgespräch 
 
Die Marktgemeinde Mettmach behält sich das Recht vor, Vorstellungsgespräche zu führen. Allfällige Kos-
ten im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem Auswahlverfahren werden nicht ersetzt. 
 
Für das Ansuchen ist der Bewerbungsbogen der Marktgemeinde Mettmach zu verwenden. Dieser ist im 
Internet auf der Homepage der Marktgemeinde unter www.mettmach.at abrufbar und am Marktgemeinde-
amt (Tel. 07755/7255) erhältlich. 
 
Die Bewerbungsgesuche sind mit den erforderlichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Nachweis über 
sonstige Fähigkeiten, Kopie des Führerscheins, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, evtl. Hei-
ratsurkunde, Geburtsurkunde minderjähriger Kinder, Passfoto, etc.) bis spätestens Freitag, 08. Mai 2009, 
12:00 Uhr, beim Marktgemeindeamt Mettmach einzureichen. Bewerberinnen / Bewerber aus Mettmach 
erhalten bei sonst gleichen Voraussetzungen den Vorzug. 
 
 
Der Bürgermeister: 
Johann Katzlberger e.h. 



 


